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COMUNE   DI    TUFO 

(Provincia di Avellino) 
 

COPIA DETERMINAZIONE   
 

Reg. Generale n. 31 
 

UFFICIO AREA AMMINISTRATIVA  
Numero  8   Del  09-04-25 

 

 
Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME (18 ORE 
SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO "AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE.  

 
Regolarità tecnica 
 
DATA:09-04-2025 ESITO: 
Favorevole 

 Il Responsabile del Servizio 

  F.to Ambrosino Lucia 
Regolarità contabile 
 
DATA:09-04-2025 ESITO: Favorevole Il Responsabile del Servizio 
      F.to Dott.ssa Lonardo Ida 
 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

Lucia Ambrosino 

 

Visto lo Statuto Comunale;  

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. 
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il Regolamento comunale sull’organizzazione e il funzionamento degli uffici e dei 
servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 03.07.2007; 

Visto il Regolamento comunale per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici 
approvate da altri enti approvato con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 
23.03.2025; 

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto il vigente CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali del 
16/11/2022; 

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 

Visto l’art. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, il quale prevede che: “A decorrere dal 2003, 
fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e 
successive modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con 
regolamento emanato ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 
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400, su proposta del Ministro per la Funzione Pubblica, di concerto con Ministero 
dell'Economia e delle Finanze, sono stabiliti le modalità e i criteri con i quali le 
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli Enti pubblici non 
economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione 
organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione [...]”;  

Visto l’art. 3, c. 61, della L. n. 350/2003, secondo cui: “...le amministrazioni pubbliche 
ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 
71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi 
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”;  

Visto l’art. 35, c. 5 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui: “Le graduatorie dei 
concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche 
rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione. Sono fatti 
salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali e quelli stabiliti per gli enti 
locali dall'articolo 91 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui 
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.”;  

Visto l’art. 34 bis, c.1, del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui: “Le amministrazioni 
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, con esclusione delle amministrazioni previste 
dall’articolo 3, comma 1, ivi compreso il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, prima di 
avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di 
cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l’area, il livello e la sede di destinazione per i quali si 
intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche 
idoneità richieste”; 

Richiamate le deliberazioni n. 19 del 21.12.2023 e n. 24 del 28.12.2023 con le quali il 
Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) e il 
Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026; 

Richiamata la deliberazione n. 14 del 01.03.2024 con cui la Giunta Comunale ha 
adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) che contiene, tra gli 
altri, anche il piano triennale del fabbisogno di personale, relativo agli anni 2024 – 
2026; 

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 30.01.2025 con la quale è 
stato rimodulata la sezione 3.3 del P.I.A.O 2024/2026 – Piano Triennale dei Fabbisogni 
del Personale, prevedendo l’assunzione tramite procedura concorsuale e/o scorrimento 
di graduatoria e/o mediante elenco di idonei e/o attraverso l’utilizzo di tutte le forme di 
lavoro flessibile di n. 1 ex cat. D - Funzionario Tecnico al 50% e n. 1 ex cat. C - 
Istruttore tecnico al 50%;  

Richiamata la Determinazione n. 2 del 31.01.2025, con cui il responsabile del servizio 
amministrativo ha dato avvio alla mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D. 
Lgs. 165/2001; 

Richiamata la Determinazione n. 4 del 07.02.2025 con cui è stato approvato l’avviso di 
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di 1 posto 
a tempo indeterminato part time  n. 18 ore, area funzionari di E.Q., profilo professionale 
funzionario tecnico, conclusasi con esito negativo per la mancata presentazione di 
domande;  

DETERMINA  

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate;  

Di approvare l’avviso pubblico (allegato -A-avviso) relativo all’assunzione a tempo 
indeterminato part-time (18 ore settimanali) di n. 1 posto di funzionario tecnico "area 
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dei funzionari e dell'elevata qualificazione mediante utilizzo di graduatorie concorsuali 
in corso di validità approvate da altre Pubbliche Amministrazioni. 

Di trasmettere la presente Determinazione al Servizio Finanziario per gli adempimenti 
di competenza;  

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, per un periodo di quindici 
giorni, all’Albo Pretorio e sul sito internet dell’Ente, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”.  

 
Il Responsabile del Servizio 

Lucia Ambrosino 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

PUBBLICAZIONE 
 
La presente determinazione verrà affissa all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni 
consecutivi dal giorno 09-04-2025 al giorno 24-04-2025. 
 
Tufo, 09-04-25                
 
 

                                                                  (F.to Il Responsabile della Pubblicazione) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
                                                        E’ copia conforme all’ originale 
 
Tufo, 09-04-25 
 Visto :                                                                             
 

Il Responsabile Area Amministrativa 
 


